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Hur moter vi kompetensbehovet

Swedsofts hdstmote
2017-11-23, Goteborg



Syfte med eftermiddagen

Hur moter vi dagens och framtidens
kompetensbehov inom IT och mjukvara?

 Inspiration
* Ny kunskap
* Natverka
» Nytt projekt?




Program

13:10

13:35

14:05

15:00

15:25

17:00

Trender och behov inom mjukvaruutveckling — Hur hanger vi med?
Nyanléanda — hur utnyttjar vi méjligheterna battre?

Barn och programmering — hur ser vi till att alla far grundlaggande digital
kompetens och kunskap om programmering?

Livslangt larande — hur méter vi utmaningarna kring att sékerstélla att alla
kontinuerligt far lara nytt?

Hur moter vi alla dessa utmaningar? Vad kan vi gora tillsammans?

Slut




En tanke? En idé?

GIlom inte bort dem och missa inte att dela dem!

Ga till: Menti.com
Kod: 6207 90
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Framtiden ar

Gabriel Modéus
2017-11-23, Goteborg



Swedsoft

» Oberoende ideell forening
« Medlemmar fran naringsliv, offentlig sektor och akademi

» Verkar for svensk utbildning, forskning och utveckling
Inom mjukvara = valfard och konkurrenskraft

C%%
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UTBILDNING & STRATEGISKA PROJEKT
KOMPETENSFORSORJINING  1io5c/ Helix -

Framtidens skola

Integration
av nyanlanda med
digitaliseringserings-
kompetens

; Statistik kring
Kompetensutveckling

mjukvara
av yrkesverksamma
SAMLAR SVENSK MJUKVARA
Software Technology
Exchange Workshop Méten Whitepapers
Nationella (STEW)
och regionala Remissvar
seminarier och
workshops Samling av Debattartiklar
Mjukvarusverige
_ SAMVERKAN & Samlar medlemmars PAVERKANS- &
NATVERKSBYGGANDE rost nationellt i INFORMATIONSARBETE

debattartiklar och inspel



Glom inte! Menti.com - Kod: 62 07 90

Trender och behov inom
mjukvaruutveckling

— Hur hanger vi med?

« Livslanga larandet - trender, utmaningar och behov inom
mjukvaruutveckling, Stefan Andersson, ordférande Swedsoft

« IT-kompetensbristen — Den svenska digitala sektorns behov
av spetskompetens, Fredrik von Essen, Naringspolitisk expert,
IT&TelekomfGretagen

* Nuladge och framtid inom mjukvaruutveckling, Gabriel
Modeéus, generalsekreterare Swedsoft, och Niklas Lindhardt, vice
ordf Swedsoft
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Livslanga larandet - trender,
utmaningar och behov

Stefan Andersson, Swedsoft
2017-11-23



The Knowledge Triangle

“The key driver in a knowledge society”
European Commission



Human Cyber Physical

Embedded System
(HWISW)
Inference

Molnet
Tjanster

System av system
Internet-of-Things

Inbyggda system
Cyber-Physical Systems

Mjukvara

Hardvara

Behov av integrationsférmaga fran
chip till moln, for att sakra
systemegenskaper som:

* Anvandbarhet

* Robusthet

+ [Effektivitet och prestanda
+ Sakerhet




Smartare, intelligentare system

Egenskaper hos framtidens produkter

57% | Intelligence
57% | Networking
28%| Increased function
30% | User-friendliness
27% | Automation
27% | Efficiency
17% | Complexity
R Multidisciplinarity
| High modularisation
[ iE] High reliability
0% High flexibility
| 8% Hybrid service packages
| 7%]| Miniaturisation
jl High standardisation

-

Mentions/Number of respondents

“Systems Engineering in Industrial Practice” (Paderborn, 2015)
Heinz Nixdorf Institute, University of Paderborn, Fraunhofer Institute
for Production Technology IPT, UNITY AG

Funktioner

« Artificiell intelligens
« Larande system
* Analys av stora data mangder

Samverkan

* Méanniska-Maskin
* Maskin-Maskin
Tillampning

* | produkter

* | utvecklingsmiljoer




Om framtidens behov

. 1o . Specialisering 1
« Livslangt larande skall vara P |

naturligt och sjélvklart Specialisering 2
Specialisering 3

« Software Systems Engineering ar
lika viktigt som projektledning

 CDIO-modellen
* Bredd och djup (“T-shape”) Allman pabyggnad

I

__________




CDIO-Modellen

(Conceive - Design - Implement — Operate)

Edward F. Crawley - Johan Malmaquist

 Grundlaggande kunskaper ore stnd- Dors . Brdeu
» Personliga fardigheter Rethinking
« Samarbete & kommunikation Engineering
* Produktutveckling / Innovation Egoﬂfjﬂf’"

Second Edition

Rethinking Engineering Education —
The CDIO Approach, Springer (2014)




Om Livslangt Larande

Swedsoft Rapport 2017-5

* Individens roll

* Grundskola och gymnasiets roll

« Yrkeshogskolans roll

« Hogskolornas och universitetens roll
« Privata utbildningsanordnares roll

* Arbetsgivarnas roll
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Vikten av livslangt larande i en féranderlig,

digitaliserad och globaliserad varld
Swedsoft Rapport 2017-5, 2017-11-02

rdfe (LNU), Tar Ericson (AF), Emil
ik Heine (LIU)

Stefan Andersson (Saab AB), Diana Unander N
Rabertsson (Tnformaior Tieturt Growp) och F
Kommenterat veh underskrivet av: se sid 2.

Sammanfattning

Den traditionella synen pd utbildning och akademisk examen dr att man efter uppnadd
examen pa kandidat, master eller motsvarande nivie Firdig med sin akademiska
fortbildning, Direfrer kan man, eller skall man, firlita sig pi kunskapsutvecklingen som
erhalls genom arbetet eller genom ink6pta kurser frin aktdrer utanfor akademin.

Vi anser all detla synsitt ar forlegat och att det int
kunskapssamhille star infor: det alltmer dig
teknikutvecl :n och globaliseri 1. Likasd kriiver migrationen av méinniskor till
Sverige nytankande vad giiller forthildning: dels en systematisk inventering och
bedtimning av firkunskaper. och dels en uppsiitining utbildningsméjligheter fidn

X . Wl te hisgskolekurser.

midter de utmaningar som framtidens
de samhiillet, den snabba

Budskapet i denna in firande och yrkeskarridr
frim att se skola och larositen endast som viigen till ett yrke, till att lirande och
yrkeskarridr gir hand i hand genom hela livet.

ir att vi behdver reformera synen p

Innehall

I Behovet av nya kunskaper i en @rinderlig varld . — e 3
2 Grundskola och gymaasiets roll 3
3 Yrkeshigskolans roll

4 Hogskelomas och universitetens roll. 5
5 Privata utbildningsanordnare utan fe det formella uthildningssystemet .9
6 Validering och reell KOMPEIETS vonsvvovssmssmmsssessmsssssssssssssies 10
7 Arbetsgivamnas och arbetstagaras roll 11
B Om Swedsoll 12

Swedsoft Rapport 2017-5 1




Kontakt:
Gabriel Modéus, 08-782 09 79, gabriel@swedsoft.se

Generalsekreterare

Stefan Andersson, 0734-18 18 33, stefan.andersson@saabgroup.com
Ordfoérande

www.swedsoft.se
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SAMLAR SVENSK MJUKVARA
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Fredrik von Essen, 23 november%2017

RAPPORT
IT-KOMPETENSBRISTEN




6,3 procent av den totala
arbetskraften

i Sverige 308 100

SYSSELSATTA INOM DIGITALA SEKTORN

132 693

PROGRAMVARA OOH IT-TJANSTER

34 560

TELEKOMMUNIKATION

ATERFORSALJNING OOH SERVIOE

TILLVERKNING AV HARDVARA

IT INOM FINANS, HANDEL, INDUSTRI
OOH OFFENTLIG VERKSAMHET




De 13 kompetensomraden inom vilka behovet bedoms 6ka mest under
de kommande 3-5 aren (mer detaljerat redovisat i bilaga 1).

96,6%
77,5%
SOKES!
ERSONER BEHOVS
e INNAN 2022

4+ 4+
PROJEKT- |  SYSTEM- |  pIGITAL I DEVOPS IPROEHAMMERINGI KVALIF. DATA- | KVALIFICERAD
LEDNING OCH |  OCHANNAN |  KOMMUNIKA- | (DEVELOPMENT | TYNGDPUNKT ! ANALYS/IMPLE- | DATAANALYS, 0-/
COACHNING |  ARKITEKTUR TION | AND OPERATIONS) |  BACK-END heumnnn, STRUK-,  SEMISTRUK-
: : : ! :TIIIIEIIAIJE DATA: ! TURERADE DATA
TEST, TESTLEDNING ~ INFORMATIONS- USER IT-SAKERHET DIGITALT PROGRAMMERING,
OCH TESTAUTO- SAKERHET  EXPERIENCE (UX), LEDARSKAP TYNGDPUNKT
MATISERING ANVANDBARHET /IT MANAGEMENT  TRONT-END

OCH DESIGN



YRKESROLL*

MJUKVARU- / SYSTEMUTVECKLARE
PROJEKTLEDARE

IT-ARKITEKTER

KVALIFICERADE DATAANALYTIKER OCH DATABASUTVECKLARE
VERKSAMHETSUTVECKLARE / AFFARSKONSULTER
TESTARE

SYSTEMFUORVALTARE
INFRASTRUKTUREXPERTER, BADE IT OCH TELEKOM
SUPPORTTEKNIKER, IT
INFRASTRUKTURTEKNIKER, TELEKOM

SHALJARE MED AFFARSANSVAR

INFORMATIONS- / IT-SAKERHETSEXPERTER
ANVANDBARHETSEXPERTER INOM IT

DIGITALA LEDARE/IT-CHEFER

UTBILDARE INOM IT/TELEKOM

DIGITALA KOMMUNIKATORER

SUMMA

VERKSAMMA IDAG,
BEDOMT ANTAL

54 200
14 300
9900
13 000
4400
4800
11100
3400
27 500
12 300
8600
1400
2000
12700
140
1700

181 400

KAT BEHOV PA
FYRA ARS SIKT
BEDGMT ANTAL

24 300
4600
3400
5200
1200
1700
2300
1100
6700
3100
2500
500
800
4800
40
800

63 200

SOKES!

70 000

[T-PERSONER BEHOVS
INNAN 2022



61%

TYCKER ATT DATA-/SYSTEM-
VETENSKAPLIG UTBILDNING
PA HOGSKOLENIVA
AR RELEVEANT -

GYMHNASIUM ANNAN YRKES- HOGSKOLA, ANNAN HOGSKOLA
(ENDAST) INRIKTAD FORT- INRIKTNING DATA-/SYSTEM-
/VIDAREUTBILDNING VETENSKAPLIG
UTBILDNINGS- YRKESHOGSKOLA HOGSKOLA,
NIVA AV INGENJOR
UNDERORDNAD

BETYDELSE

SOKES!

70 000

T-PERSONER BEHOVS
INNAN 2022



11 FORSLAG PA 4 OMRADEN

1.

2.

3.

4,

KRAFTFULLARE GENERELLA SATSNINGAR PA DIGITALISERING
- KOMPETENSUTVECKLA BESLUTSFATTARE

- STARK SAMORDNING MELLAN DEPARTEMENT

- EFFEKTIVISERA MYNDIGHETSSAMVERKAN

SATSNINGAR PA SKOLA, UNGDOMAR OCH YRKESVAL
- RESURSINSATSER FOR SKOLVASENDETS DIGITALISERING

- REFORMERA LARARUTBILDNINGEN

- SAMVERKA TATARE MED ARBETSLIVET

SATSNINGAR PA HOGRE UTBILDNING OCH FORTBILDNING UNDER KARRIAREN
- TILLSATT FORTBILDNINGSKOMMISSION

- FARDIGHETSTRANING FOR HOGSKOLESTUDENTER

- PREMIERA HOGKVALITATIVA YRKESHOGSKOLEUTBILDNINGAR

FRAMJANDE AV MIGRATION OCH INTEGRATION
- NATIONELL STRATEGI FOR TALANGATTRAKTION
- MINST 10 000 FLER INTERNATIONELLA TOPPSTUDENTER

SOKES!

70 000

{T-PERSONER BEHOVS
INNAN 2022
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Statistik Inom
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”Detta ar ett mycket gott resultat
for en frivillig undersékning!”

47% IKT statistiker pa SCB
1407

Foretag fran hela landet och
manga olika branscher.

"Det har varit ett valdigt givande arbete att
intervjua dessa individer.
[de har]... formedlat en bild av en intressant
men ocksa ganska svarutsagbar
framtid som vi gar till motes ...”

Intervjuare SCB




Och nuda...?

Slutrapport
Spridning

SVERIGES hidt&d
RIKSDAG bdd




Niklas Lindhardt, vice ordf & projektledare, 072-987 07 03,
niklas.lindhardt@captureinnovation.se

Gabriel Modéus, Generalsekreterare, 08-782 09 79,
gabriel@swedsoft.se
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SAMLAR SVENSK MJUKVARA
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Nyanlanda Yerico,

- . g 5,
— hur utnyttjar vi mojligheterna battre? 97 90

 Dranytta av all kompetens — att integrera nyanlanda
mjukvaruutvecklare, Niklas Lindhardt, partner Capturelnnovation
och vice ordférande Swedsoft

« Att samarbetai en region for att fa in nyanlanda
kompetenser, Eddie Freij, vd Softwerk

 Att tillvarata nyanlandas kompetens och paskynda
introduktionen till arbetsmarknaden, Anna Jivén, koordinator
Goteborgsregionen, Jobbspranget, IVA
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CAPTURE

INNOVATION



Integrify Sweden Process

g

CAPTURE

INNOVATION



Ahed har anstallning!

4 nya adepter redo for jobb i januari!

Partners sokes!

g

CAPTURE Integrify

INNOVATION Swedense



Q SOFTWERK

Lingon Ladvin & Langkalsonger

Integration pa smalandska







Q SOFTWERK

Softwerk ar ett forskningsdrivet snabbvdaxande
entreprendrsbolag med mjukvaruutveckiing
som passion.
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3 Tyskar, 1 Grek, 1 Kines, 1 Syrier,
manga Ukrainare, 2 Makedonier,
nAgra svenskar och 1 Skaning.
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Framgangsrika i Smaland?




Q sSOFTWERK
En av Sveriges starkaste
IT-regioner — mitt i Smadland!

e 1 500 foretag i den digitala sektorn i Linnéregionen
o Sysselsatter drygt 13 000 medarbetare
e Omsatter ca 39 miljarder kronor




£ 4
e ooy o

Utlandsk arbetskraft

o2
iy
anjed:

Linneuniversitetet “|*

IT-foretag i regionen
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Sprak Q SOFTWERK

Hinder eller mojlighete
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Samverkan




Svenska fredagar Q SOFTWERK
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Q SOFTWERK

Tack!

Eddie Freij, VD och deldgare
Eddie.freij@softwerk.se
+46 702-62 87 18



mailto:Eddie.freij@softwerk.se
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TiIIvarata,kompefénsen hos'_’;; nyanlanda akademi@'r
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= (o) " .
VI paskyndar vagen till arbetsmarknaden
"Jobbar pa Kunskapsmoduler
engelska, fikar
pa svenska.” +
Praktiken
Kandidaterna soker Sanker trosklarna, Effektiv
aktivt via portalen kraver ej svenska validering av
kompetens




Vem kan soka?

AF:s etableringsuppdrag
Ingenjdrer
Ekonomer
Naturvetare
Arkitekter

Ca 70 000 asylsokande
invantar annu uppehalls-
tillstand




1500

sOkande
sedan 2016

Vem soker?

IT/telecom, vag&vatten,
elektro, maskin, revision,
controllers, JAVA-utvecklare,
projektledning, finans

80-talister (25-40 ar)
Ursprung: Syrien, lrak, m fl

74% man, 26% kvinnor




Vad kan Jobbspranget ge er?

Samhallsnytta ~ Enkeltoch , Relevant
och affarsnytta kostnadsfritt kompetens




v

av 10 har fatt jobb efter avslutad
praktik

av 10 medverkande praktikanter
ar kvinnor

manader till jobb, i stéallet for
5-10 ar

Jobbspranget ger effekt

“Det hdr handlar inte bara om att
ge jobb till nyanlanda, utan aven
om att fa ratt person pa réatt plats.
Det héar ar ett satt att ta vara pa
kompetensen”

L‘ Mikael Damberg,
[ Naringsminister



Vi forenklar langs hela processen

Nationell avsiktsforklaring

Sveriges
ArIareHer

Svenges Ingenjérer



 obbpuingeh

VOLVO “‘C@ EALTH AR AkzoNobel §./” tieto
¢ essity @ sOprA

2
X
=

6UPPSALA VATTEN SSA B UJ UHT e Spotify’ P RV

UVAN HAGFORS TEKNOLOGI AB

¥ Y.
Yok swedavia  UMES | MYCRONIC 4 Textili



7

KUNGL. INGENJORSVETENSKAPSAKADEMIEN



Barn och programmering

- hur ser vi till att alla far grundlaggande digital
kompetens och kunskap om programmering?

« Skolans digitalisering - Trippel Helix Nationell samling for
skolans digitalisering, Fredrik Heintz, projektledare for projektet
och universitetslektor pa Linkopings universitet

« Hur inspirerar vi barn till att prova pa programmering och
digitalt skapande?, Sandra Svensson, volontar, Kodcentrum




VINNOVA

Trippel Helix — Nationell samling fér skolans digitalisering

Fredrik Heintz

Institutionen for Datavetenskap, Linkopings universitet
fredrik.heintz@liu.se

@FredrikHeintz

T € Skolverket

II LINKOPINGS
L UNIVERSITET




Mal och Syfte
« Mal: »

» Skola, naringsliv och akademi, med »
regional forankring, tillsammans ska
formulera en gemensam, konkret och
genomforbar agenda koordinerade med

Skolverkets IT-strategi.
* Syfte:

 Driva tankemassig och verksamhetsmassig
forandring av framtidens skola baserat pa

digitaliseringens mojligheter och de * .

kunskapskrav som foljer med den.

skola niringsliv akademi

howiizs  Q§ SWEDSOFT  Skofverker g tikeeng



Vision
Svensk skola dr, genom kunskap och formaga att
anvanda digitaliseringens mojligheter, varldsledande i
att skapa kritiskt tankande, kreativa ungdomar med
moderna kunskaper och med formaga att halla

kunskapen uppdaterad genom nyfikenhet och fortsatt
aktiv kunskapsinhamtning.

iz Q) swepsoFt  Skofverker g Lnkering



Skolans Digitalisering

A. Skolans digitala infrastruktur, tillgang till datorer, fungerande natverk, hantering av
inkOp av program, supportpersonal mm.

B. Innehallet i undervisningen for att mote de behov som dagens digitaliserade samhalle
kraver, vad ska undervisas.

C. Digitalisering av skolans undervisning och pedagogik utifran de digitala verktyg och
mojligheter som finns idag, hur undervisningen genomfors.

D. Digitaliseringen av skolans stodsystem och ovrig verksamhet, t.ex. administrativa
system, interaktion med foraldrar, intranat, osv.

Fokus for Trippel Helix ar B och C, dvs vad och hur.

hoios QY swepsoFt  Skolverker g inkceing



Aktorer

Projektledning:

* Fredrik Heintz, Linkopings universitet

+ Jessica Vesterlund, Linkopings kommun
+ Linnéa Stenliden, Linkopings universitet
» Stefan Andersson, Saab och Swedsoft

Naringsliv: MAPCI, Vattenhallen Science Center Lund, Lindholmen Goteborg,
Mjirdevi Science Park Linkdping, Vetenskapenshus Stockholm, ICES, Saab, AF,
Swedsoft, SIP IoT, SIP Smartare Elektroniksystem

Skola: Karin Nygards, Linkopings kommun, Smaskolan Ljungsbro, Skolverket,
Kodcentrum

Akademi: KTH, Linkopings universitet, Lulea Tekniska Universitet, Lund universitet,
Uppsala universitet

hoios QY swepsoFt  Skolverker g inkceing



Vad har vi gjort?

« Hjalpt Skolverket med att ta fram de nationella I'T-strategierna.

- Hjalpt Skolverket ta fram forslag till nya laroplaner for grund-
och gymnasieskolan.

« Samlat och kopplat ihop foretradare for skola, akademi och
naringslivi Stockholm, Goteborg och Lund.

* Drivit pa Skolverket och SKL angdaende implementationen av I'T-
strategierna.

» Varit aktiva i lokala och regionala initiativ som Stockholm Stads
Programmeringskommission och Linkopings kommun.

howiizs  Q§ SWEDSOFT  Skofverker g tikeeng



Vad ar utmaningarna?

1. Det finns manga aktorer som gor bra saker, men det saknas
samordning!

2. For att Skolverkets forslag till ny laroplan ska bli verklighet kravs
massiv kompetensutveckling av lirare och forandringar i
lararutbildningarna!

3. For att gora ratt och fa acceptans kravs det betydligt battre
forskningsunderbyggnad!

howiizs  Q§ SWEDSOFT  Skofverker g tikeeng



Slutsatser

TrippelHelix har haft en stor positiv effekt pa skolans digitalisering da vi har
1.  bidragit till att koppla samma olika aktorer pa regional niva

2. samlat in forslag och kommentarer som gjort den nationella IT-strategin och de nya laroplanerna
battre och

3. hjalpt till att fa igdng det konkreta forandringsarbetet ute pa skolorna.

Vidare har vi ett par reckommendationer for att forbattra den nationella samordningen ytterligare

1. Panationell niva behovs det en nationell programmerings-kommission med aktorer fran
regering, Skolverket, UKA, SKL, Friskolornas riksforbund, lararfacken, universiteten m. fl.

2. Paregional niva behovs natverk och motesplatser for utokat kollegialt larande genom Science
Centers, Science Parks, larosaten, och skolor.

3. Forskningsmiissigt behovs en aterkommande konferens om skolans digitalisering med
fokus pa pedagogik/didaktik.

bz QQ sWepsoFt  Skotverker g Lnkeeing



VINNOVA

Trippel Helix — Nationell samling fér skolans digitalisering

Fredrik Heintz

Institutionen for Datavetenskap, Linkopings universitet
fredrik.heintz@liu.se

@FredrikHeintz

T € Skolverket

II LINKOPINGS
L UNIVERSITET







Hej! Jag heter Sandra

Jag ar systemutvecklare och volontar i Kodcentrum samt

aktiv i Kodcentrums lokalkommiteé har i Géteborg.




Kodcentrum

Kodcentrum ar en ideell férening som helt gratis introducerar
barn och unga till programmering och digitalt skapande.
Foreningen arbetar for att alla barn ska fa mojlighet att prova p3,
inspireras och utforska den digitala varldens mojligheter oavsett

bakgrund, skola eller tillgang till forkunskap och digital teknik.




Vi tror att

| en digitaliserad varld blir programmeringskunskaper och en
forstaelse for hur digitala tjanster och produkter fungerar allt
viktigare. Det dr en demokratifraga och en forutsattning for

att kunna ta del av viktiga samhallsfunktioner.

Var vision ar att alla barn ska ha samma forutsattningar att

lara sig programmering och digitalt skapande.




FOoreningen

Kodcentrum ar en ideell férening som finansieras via
foretagssamarbeten, statliga medel samt stiftelser
och fonder. Kodcentrums huvudsponsorer ar
Informator Utbildning, Spotify, Sigma IT, Ericsson och
Microsoft. Vi far statligt och kommunalt stod fran

Vinnova, Skolverket och Stockholm Stad.




-t

Kodstuga d

O
Kodstugan ar en fritidsaktivitet som riktar sig till barn och unga "'i =
som inte har programmerat tidigare. Kodstugan pagar under en —

termin vid tio tillfallen, en kvall i veckan efter skoltid dar

deltagarna far prova pa att koda.



Malgrupp

Barn och unga mellan 9-13 ar.
Sarskilt prioriterade malgrupper ar
barn och unga fran socioekonomiskt
svagare omraden. Var malsattning ar

att ha en jamn konsfordelning i vara

grupper.




12 kodstugor i 8 stader.

Fran Skelleftea i norr till Malma i soder. | Kodstugorna moter vi

500 barn varje ar.




Od En gratistjénst fran KOM IGANG
OHKeNn> «kodcentrum
SKAPA BERATTELSER
SKAPA SPEL
Valkommen till Kodboken! o e
b LANA BILD & LJIUD
TESTA DIG SJALV

MOT KODARE

Kodboken.se | X I

i Om Kodboken

Gratis och plattformsoberoende. Att anvandas hemma, S5 Nyhetsbrev

=§ Kodcentrum

i skolan, pa fritids och i kodstugan.
f »

Pedagogiskt material att anvanda:

+ Uppgifter i Scratch

+ Skarmfria lekar och évningar

+ Pedagoghandledningar

+ Filmade handledningar R

+ Presentationsmaterial
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SKAPA BERATTELSE



Barnhackathon

Barnhackathon ar en endagsaktivitet
dar vi bjuder in barn och unga att ta
sig an en utmaning under en
begransad tid. Stadshushacket i Bl3
Hallen ar ett exempel pa ett sadant

hackathon.




Koda i skolan

Koda i skolan ar ett laromedel som tagits fram for att pa ett
inspirerande satt 6ka forstaelsen for programmering och digitalt

skapande bland larare och elever i grundskolan.

Samskapas med skolan Vittra Brotorp i Sundbyberg

och pilotskolor runt om i landet.

g <
Infor%ir e Spotify" cen c|?Sjm> @EdQll

A SOPRANO COMPANY




Hej larare!

Kodcentrum arrangerar lararworkshops och
startar en kodstuga for larare. For att inspirera till

programmering och introducera Koda i Skolan.




TACK!

Sandra Svensson

Volontar Goteborg
goteborg@kodcentrum.se

070 -202 96 13







Du har val inte glémt?! Menti.com - Kod: 62 07 90

Livslangt larande

— hur moéter vi utmaningarna kring att sakerstéalla att
alla kontinuerligt far lara nytt?

« Hur vi starker och mojliggor det livslanga larandet pa
avancerad niva?, Olle Vogel, KK-stiftelsen

 Sociala medier och webbteknologier fér innovation och tillvaxt, Diana Unander
Nordle, Linnéuniversitetet

«  PROMPT - Professionell masterutbildning i mjukvaruutveckling, Stefan Eck,
Malardalens hdogskola mfl

- Diagnos padistans —online engineering pa mastersniva, Lars Hakansson,
professor, Linnéuniversitet och Sven Johansson, BTH

* ProdEx - Expert i produktionsteknik, Gunnar Bolmsjo, professor, Hogskolan Vast

nf.



KK-stiftelsen ) (




Vi finansierar forskning och utbildning som
ar av hogsta kvalitet och sker i samverkan,
for att starka Sveriges konkurrenskraft.

Projekten ska bidra till att strategiskt bygga
kompletta och internationellt
konkurrenskraftiga forsknings- och
utbildningsmiljoer pa larosatena.

Kkstiftelsen » {




KO MPLETTA MI Lj 6 ER UTBILDNING FORSKNING

KK-stiftelsens stod syftar till att skapa balans mellan A
samt styrka och kvalitet i utbildning och forskning.
Vara program bidrar pa olika satt med att:

Starka forskningen Starka utbildningen
« Okad forskningskapacitet e Utveckla forskningsnara utbildningar
* Forskningssamarbeten med e Utveckla naringslivsrelevanta utbildningar
naringslivet « Utveckla utbildningsformerna
* Fokusera forskningen « Komplettera studentmalgruppen med
* Positionering av forskningen anstallda i naringslivet
* .. e Positionera utbildningen

2017-11-23 BILD 84 KK stiftelsen



Kkstiftelsen » {




Vara program, era verktyg

Bygga och vidareutveckla forskningsmiljoer

N Forskningsprojekt kring avgransad
HOG A forskningsfraga.

Upp till 3 ar och 4 mnkr.

Flera projekt som tillsammans
SYNERGI adresserar en karnfraga.
3 -4 ar, upp till 12 mnkr.

Utvecklar och befaster en
FORSKNINGSPROFIL !<onkurrenskrafti.g for.skr.\ingsprofil

inom ett strategiskt viktigt

omrade. Upp till 8 ar, 40 mnkr.

2017-11-23 BILD 86 KK stiftelsen



Vara program, era verktyg

Forskarutbilda

FORETAGS-
FORSKARSKOLOR

PROFESSIONELL
LICENTIAT

2017-11-23 BILD 87

\

N\

Forskarutbildning inom ett
naringslivsrelevant omrade dar man ar
vetenskapligt stark.

6 — 20 doktorander, 10 — 36 mnkr.

Tvaarig forskarutbildning for
specialister i naringslivet.
Minst 4 studenter, max 0,9
mnkr/examen.

Ki:stittelsen



Vara program, era verktyg
Kompetensutveckla pa avancerad niva

Forskningsnara och flexibla kurser
och utbildningar skraddarsydda
for yrkesverksamma. > 10 mnkr.

Naringslivsrelevanta utbildnings-
AVANS A program pa avancerad niva, pa

EXPERTKOMPETENS

campus. Upp till 2 ar, 2 mnkr.

Internationellt konkurrenskraftiga
natbaserade kurser, for
internationell positionering i linje

med larosatets e-strategi. 3 - 4 ar.
KK:stiftelsen

NU

2017-11-23 BILD 88



BYGGA KOMPLETT MILJO

HOG:
Forskningsprojekt
kring valdefinierad
och avgransad
forskningsfraga.
Upp till 3aroch 4
mnkr.

Etablera och utveckla
nya forsknings-
omraden.

tid HoG HoG

2017-11-23 BILD 89 KK stiftelsen



BYGGA KOMPLETT MILJO

Expertkompetens:
Forskningsnara och
flexibla kurser och
utbildningar
skraddarsydda for
yrkesverksamma.
> 10 mnkr.

tid

2017-11-23 BILD 90

Starka utbildningen, fa ny
studentkategori med hog
kompetens, bidra till
positionering.

PROFESSIONELL RESRYTERINGAR
LICENTIAT ROSPE
REKRYTERINGAR A
FAVANS ORETAGS- A

FORSKARSKOLOR HBG

EXPERTKOMPETENS

FORSKNINGSPROFIL

REKRYTERINGAR
SYNERGI

A REKRYTERINGAR
ROSPE A
A HOG

KK:stiftelsen
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Pagaende projekt (steg 2) /\

Expertkompetens
Expertkompetens for hallbart trabyggande

Lnu och SP

Diagnos pa distans — online engineering pa mastersniva

BTH, SP och SICS

PROMPT - Professionell masterutbildning i mjukvaruutveckling

MDH och BTH, Chalmers/GU, SICS

Gjutmagistern 3.0

JU och Swerea Swecast
Sociala medier och webbteknologier for innovation och tillvaxt

Lnu
ProdEx — Expert i produktionsteknik
HV

2017-11-23 BILD 92 KK stiftelsen



2017-11-23

Forvantad tillstromning

Behovsinventering

|Takra5i Limtréikonstruktioner| //ﬁ% ? éf% if;f éﬁ{ﬁ c f W enandling -
PPy O A O
Installationsteknik f dgi atn;‘ & fllts /&/ s /dg i ? ?E;ﬁ?;;%g/
ndustrie nde
Byggfysik/Fuktdimensionering 'E? 7 o
7 Barande tiakonstruktioner

Lca/ice Byggnaders energibalans

CAD-BIM
Produktionsberedning |

Passivhusteknik Farbandsteknik

Stabilisering |

Ledarskap/Management | Tré och byggsystem |

e Tra och hallfasthetsegenskaper

Lardomar fran det Strukturm eka_

Europeiska trdbyggandet

Ekonomi - — Limtra = udda balkar
Akustik och vibrationer
Juridik Laster - EC Virkeskvalitet Att vélja trd
Sprak . o FEM basic :
Ravaruforsérjning FEM applied
Brand
EWP Tralimning

Trabrokonstruktion

Sammansatta element

Strukturdynamik

BILD 93

Kompetens/kapacitet for att ge utbildning

Hallbart trabyggande

Expertkompetens

KK:stiftelsen



2017-11-23

Kursutveckling

Samarbete mellan
akademi, féretag och bransch-
organisationer kring huwud-
omraden i utbildningen
(arbete utfort i steg 1)

Framtagande av specifikt
innenall i distarskurs; sam-
produkticn mellan akademi och
medverkande foretag

Mya kursfdrslag diskuteras i . .
projektiedning, | styrarupp, pa projekt- , Kursutvarderingar
konferenser och med foretag
och branschorganisationer

lararlett i’grupp

Inspel Inspel
enskilda projekt-
foratag ledning

Figur 2. Modell for kursutveckling i samproduktion.

LD 54 Hallbart trabyggande

Genomforande av
kurs; kontinuerlig kontakt
med studenter och

Inventering av kompetens- Swﬁ;:,-:.—“an
och kapacitetshehov for nya kurser, erfarenheter fran
rekrytering av ny ldrarkompetens och moment lrare och
planering av foretagsinsatser projektledning deras faretag

Expertkompetens

KKstiftelsen ) {



Utmaningar /\

Expertkompetens

Mota kunskapsbehov: Forskningsresultat ska moéta
kunskaps- och utvecklingsbehov i arbetslivet

Flexibilitet: kurserna ska vara flexibla i tid och rum
samt i viss man till innehall

Kompetenslyft inom akademin:
- Larare o forskare avseende flexibla utbildningsformer
« Larosatenas utbildningsstod avseende yrkesverksamma

Féretagen/offentliga aktdérer/branschorganisationer:
Se mojligheterna med flexibla akademiska kurser for
kompetensforsorjning

Ki:stittelsen



N\

Effekter i foretag - exempel

- Expertkompetens blir del av foretags system for
kompetensutveckling/kompetensforsorjning
o Volvo Group University supports and encourage participation

. Kursdeltagare har fatt nya positioner/utdkat ansvar i
sina foretag

o 25 % av kursdeltagarna inom Gjutmagistern har bytt till mer
kvalificerade arbetsuppgifter under utbildningen

« FOrnyelse av produkter/processer
o Fornyelse av produkter och processer i foretag

Ki:stittelsen



Effekter pa larosatet N\

Expertkompetens

en ny studentkategori
starkt utbildning pa avancerad niva
hog kompetens i natbaserade utbildningsformer

kunskap om naringslivets kunskaps- och
kompetensbehov

starkta forutsattningar till att positionera sig som en
ledande akademisk partner till foretagen inom
relevanta branscher, nationellt och internationellt

Ki:stittelsen



Social Media and Web Technologies
for Innovation and Growth

Expert Competence for Innovation project

Diana Unander Nordle
diana.unandernordle@Inu.se

November 23, 2017

Linnaaus University



Delivered courses -

 Agile Product Development

x
 Agile for Business (3 cr) g
o1
\.._’7

 Agile in Practice (4.5 cr)

—

* Mobile & Web Development
 Cross-platform Mobile Development (4 cr)
 Testing for Web and Mobile Applications (3.5 cr)

 Social Media Ecosystems
« Digital Marketing Strategy (3 cr)

Linnaeus University Kkstiftelsen >

[



| essons learned

 Flexibility is important — but not too
much

» (Class size matters
 Interaction is very important

« Technology is not yet fully mature

Linnaeus University Kkstiftelsen >



What’s next?

N I
* New editions of the courses: M‘\ak S

» Fall 2017 (start week 48)

» Spring 2018 (start week 15) \(\QK

« Moving toward Linnaeus University as educational enabler

« Develop new courses based on interest from industry
 MOOC-like courses with flipped classroom complement.

 Infrastructure support for running the courses any time

Linnaeus University Kkstiftelsen » < g



Interested to apply?

Linnaaus University Kkstiftelsen > {



aaaaa 424 ngiyabonga

= danke w;.amelmgwsmekkur oderim
lh °°°°° “ k fidracias® sz,

mmmmmuchchakkeram

chnmakalnuhoun ralies ago gracies suln31=.
8 AN g S S ‘_un jaibh maith g al
Uhﬂﬂadﬂ“‘* g SUlTyal i = e = dakmem |

2 ansimite = |6/ 1[119 K251 rahmel 3 dmlch thanyavadagaly w o Sk j MepcH

i Lila | 1Y

dh Ieal

andri
hayarlaiaa ll ﬂ*_ <

N aracie =3 O\
Iwala

ndanknn ail

enkosi &

= mauruuru*
koszanom

Linnaeus University Kkstiftelsen >



PROMPT - Professionell masterutbildning
| mjukvaruutveckling

Stefan Eck, Méalardalens hdogskola mfl




Hogskolan sviker
yrkesverksamma

OMSTALLNING Pi punkt efter punkt sviker hogskolan yrkes-
verksamma tjinstemén som behdver vidareutbildning. Regeringen
maste anviinda sin méjlighet att som édgare styra hogskolorna och
ge dem ett omstallningsuppdrag, skriver representanter for TCO

och samtliga medlemsférbund.

rbetsmarknaden fordndras | snabb

takt. Varje ir forsvinner 450000

jobb och ungefiir lika minga tli-

kommer. Globaliseringen och digi-

taliseringen innebdr att denna om-

sdtmingstakt sannolikt kemmer att
Oka | framtiden. En stor del av de nya jobben kriiver
hagre och ibland helt ny kompetens, Den utbild-
ning som tidigare rickte ett helt arbetsliv gor det
inte langre, Det behovs kontinuerlig kompetens-
utveckling och majligheter att stilla om till ett nytt
arbete bade for individen och for arbetslivets behov,
Regeringen miste agera och ge hdgskolor och uni-
versitet et tydligt omstiliningsuppdrag,

Som det ser ut | dag finns det stora matchnings-
problem pd arbetsmarknaden. Det bekriiftas bland
annat av Svenskt Naringslivs rekryteringsbarome-
ter, som visar att vart femte rekryteringsforsok
misslyckas pd grund av brist pd personer med rele-
vant kompetens. Dessa problem &terfinns liven
i offentlig sektor inom ménga viktiga yrken.

| ett arbetsllv dir kraven pé uthildning och kompe-
tens hijs ar den hogre uthikdningen viktigare in

niaancin DA tiuan Ar har andalan accalearta mad

Att en sé stor andel vill utveckias genom vidare-
utbildning eller kompetensutveckling ir positivt,
Sveriges framtida vilstind och vill{lird bygger pd att
vi kan konkurrera med kunskap. Viljan til utveck-
ling maste tas tillvara av samhillet

1 undersokningen anger 63 procent, niastan v
tredjedelar, hdgskolor och universitet som den ut-
bﬂdning\lurm de helst skulle viilja om de skulle

P veckla eller vid bilda sig. Tywlirr
h.-nr svenska hogskolor och universitet | dag lite att
erbjuda yrkesverksamma som vill utveckla sin
kompetens.

9%

Examen dr ofta ett krav
hos arbetsgivare och dir-
med viktig for rorligheten
pa arbetsmarknaden.

Av SR andercAlninasn framalr aslbeh arr

Svenska Dagbladet fredag 15 januari 2006

| ett arbetsliv dar kraven pd utbildning och kompetens hojs ir den higre
utbildningen viktigare 8n ndgonsin, skriver firfattarma, «o

Sammantaget kan vi se hur hogskolan pi punkt
efter punkt sviker yrkesverksamma tjinstemin
som behdver vidareutbildning.

Vi menar darfor att regeringen miste anvanda
sin mojlighet att som ligare styra higskolorna och
ge dem et omstillningsuppdrag. At erbjuda ut-
bildning for yrkesverksamma och bidra till en
biittre matchning ph arbetsmarknaden maste vara
en del av hdgskolans kimuppdrag. Utbildnings-
politiken miste | storre utstrackning vivas in
i arbetsmarknadspolitiken. Studiefinansieringen,
antagningsregler och studieviigledning miste
ocksd anpassas for yrkesverksammas behov.

Vi &r dven Bvertygade om att det kriwvs former for
«udnemunslrﬁnx, dir purlcr ~|.n och individ delar
T Arb parter beh

ta ansvar och komma overens om system for finan-
siering och individuellt anpassad viigledning.
Offentliga regelverk, som studiestddssystemet. bor
underlitta sddani partsidsningar.

FoOr atr Sverige ska vara konkurrenskraftigt Sven
i framtiden och kunna ta tillvara de méjligheter

som globaliseringen och digitaliseringen ger, miste
rirllahaten nd arhatemarinadan Aka En fAroarciien.




Ett nationellt kompetenslyft inom
mjukvaruutveckling

PHOMP‘I’ PROfessionell

Masterutbildning
i
ProgramvaruTeknik

&

.. ¥
Okad é
innovationskraft
i svenskt

naringsliv

W, BLEKINGE
g.ﬂ{.} TEKNISKA
= HOGSKOLA

CHALMERS
(8%)) GOTEBORGS UNIVERSITET

Professionell masterutbildning i programvaruteknik — www.mrtc.mdh.se/projects/prompt Pno M P I


http://www.mrtc.mdh.se/projects/prompt

European Digital Skills award 2016

-

Brussels

December 1st, 2016

Category

Digital Skills for ICT professionals

Competition with 250 projects

and Society

£

Presented by Ginther H. Oettinger,
Commissioner for Digital Economy

PROMI

Digital Skills and
Jobs Coalition

‘ W////// o

European Digital Skills 4
Award 2016

N

Awarded to

PROMPT - Professional Master
‘ in Software Engineeri ,

Professional master in software development — www.promptedu.se J‘r‘;;g. P no M P I



PROMPT-kurser under 2018

 Process and methods for development of software intensive

systems

* 6 Courses (2.5 - 7.5 credits)
« Software test www.promptedu.se

+ 6 Courses (2.5 - 7.5 credits)

+ Dependable software
+ 3 Courses (5.0 - 7.5 credits)

» Architecture and design

+ 2 Course (7.5 credits)
« Big data

+ 2 Courses (5.0 — 7.5 credits)
* Project courses

+ 2 Courses (5.0 — 7.5 credits)

Professionell masterutbildning i programvaruteknik — www.mrtc.mdh.se/projects/prompt pno M P I



En PROMPT-student hosten 2017

En av 376 st antagna totalt
SCB* (2015)

En av 23,5 deltagare i kursen
39 ar gammal 41 ar gammal
17% kvinnor 21% kvinnor
So6kt med prioritet 2,5

%, .
”Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.”

Totalt sedan starten 2015:
772 studenter fran
275 olika organisationer

2017-11-23
109 Professionell masterutbildning i programvaruteknik — www.mrtc.mdh.se/projects/prompt Pno M P I



Har bor vara PROMPT-studenter (ht-17)

2017-11-23
110 Professionell masterutbildning i programvaruteknik — www.mrtc.mdh.se/projects/prompt } Pno M PT



Har bor vara PROMPT-studenter (ht-17)

Finl:

Helsinki
®

Tallinn
@

Estoni

X

Riga Latvi

/\’W"’L\

Lithuania

2017-11-23 [ \”—\ Vilniys” \ T
111 Professionell masterutgﬁdning i programvaruteknik — www.mrtc.mdh.se/projects/prompt P no M P




Livslangt larande och universitet/hogskolor

Finansiering

Organisation
Flexibilitet
Examination

2017-11-23
112 Professionell masterutbildning i programvaruteknik — www.mrtc.mdh.se/projects/prompt pno M P I
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BLEKINGE TEKNISKA HOGSKOLA

Diagnos pa distans
online engineering pa mastersniva

Expertkompetens for innovation

Lars Hakansson, LNU
Sven Johansson, BTH

Swedsoft, hostmate 23 nov 2017

KK-stiftelsen
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Diagnos pa distans -
online engineering pa mastersniva

E’éégitf Ett projekt dar industri, forskningsinstitut och hégskola
o S st WJ gemensamt utvecklar kurser for att starka konkurrensférmagan
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BLEKINGE TEKNISKA HOGSKOLA
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Diagnos pa distans — online engineering pa mastersnivad

Utbildning i samverkan med industrin

. BTH tillsammans med drygt 20 foretag och institut utforma kurser
for att framja utvecklingen av system for tillstandsévervakning pa
plats och distans.

. Foretagens problemstallningar driver kursutvecklingen

vanl JERENR "5 23N
51—

www.bth.se

BLEKINGE TEKNISKA HOGSKOLA
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Diagnos pd distans — online engineering pa mastersnivad

Projektets fokus ar mot 6vervakning 6ver internet av "halsotillstandet”
hos maskiner och annan teknisk utrustning, samt styrning av dessa over
internet. Aven monitorering av hilsotillstdnd hos personer med sarskilda

sjukdomar och behov ska kunna ske pa distans.

* Projekt period: juli 2014 - juni 2018
* Antal kurser (3hp): 27

* Antal seminarieserier : 2

* Alla kurser kan lasas pa distans

* Projektet fokuserar dven pa flexibla larformer och natbaserat larande

¥ .],«.\\ 4 ks
D1

i H Q
Vel GLillleWd

BLEKINGE TEKNISKA HOGSKOLA
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Diagnos pa distans — online engineering pd mastersniva

Projektet ar indelat i 3 delkategorier som baseras pa foljande
kompetensomraden:

. Elektriska system (Kategori a)
. Mekaniska system (Kategori b)

. Smarta hem och halsa (Kategori c)

www.bth.se Kkstiftelsen » <

BLEKINGE TEKNISKA HOGSKOLA
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Diagnos pa distans
Oversikt var olika kurser och kompetensomraden o ;
understoder ett system med diagnos pa distans Diagnos 1 och 2 ]

I . 0 Operatér eller
Berdining Diagnos automatiskt system
(- Etik ) ‘ * @Granssnitt
* Arkitektur 2 X
» Sikerhet S 3 :
* Hardvara — | T T |7 § e Fjarrstyrning
* Programmering Sl
N~ # « Overféring
* Datahanterin
Maqt-, styr- och berdkning <= 'ng
# ( Berakningsteknik \
— |+ Modellering 1 och 2
Industriell tilldimpning for diagnos pa distans «  Analys och modellering 1
_| | Elektriska Mekaniska Sr:'narta hem & m?dellier;(ng 3och4
WWW system system halsosystem attekni .
* Analys och modellering 2 NSy
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Diagnos pa distans — online engineering pd mastersnivd

Kurser: 3hp/kurs, 8 veckor/kurs, Natbaserade:
* Berdknings- och simuleringsteknik, * Analys och modellering 2a

* Modellering 1 * Analys och modellering 2b
*  Modellering 2 * Analys och modellering 2c
* Analys och modellering 1a * Diagnos 1a
* Analys och modellering 1b * Diagnos 1b
* Analys och modellering 1c * Diagnos 1c
* Modellering 3 * Diagnos 2a
* Modellering 4 * Diagnos 2b
* Matteknik och sensorer a e Diagnos 2c
* Matteknik och sensorer b * Maskininlarning
* Matteknik och sensorer c e Sakerhet
* Hardvara e Granssnitt
* Programmering * Fjarrstyrning
* Tradloés kommunikation
www.bth.se
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Diagnos pa distans — online engineering pa mastersnivad

For mer info

)

sven.johansson@bth.se lars.hakansson@Inu.se

Kurser och kurspaket:
* https://www.bth.se/termin/20172/
* https://www.bth.se/om-bth/organisation/fakulteten-for-

teknikvetenskaper/tisb/diagnos-pa-distans/

www.bth.se
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ProdEx — Expert |
Produktionsteknik

KK Expertkompetensprojekt vid Hogskolan Vast for att mota behovet av
kompetensutveckling inom tillverkningsindustrin

Gunnar Bolmsjo

UNIVERSITY WEST



ProdEx — Nagra sammanfattande nyckeldata

Kompetensforsorjning
for framtiden: D NG .

SN ;J“'is\ﬁ:"u-‘-‘-ﬁ

* Produktionsteknik n -~ =yl

Kurser, metod:
2,5 hp, ofta klustrade
Flexibla larmiljoer
Okande grad
digitalisering
Arbetsintegrerat

=

Avancerad niva e A -:%.Ih -l =

Mota industrins behov b

Framatsiktande
Foretagssamverkan

larandeperspektiv
6-9 kurser per termin
Standig utveckling av

Kurser, exempel: Projektstart: 2016-04-01 )
e Flexibel automation Projektslut: 2020-03-31 Nnya Kurser
. - ' Budget: ca 12 MSEK tillsammmans med

e Skarande bearbetning Foretagssamverkan: regional och
e Robotteknik nationellt (mal >30 foretag)

« Additiv tillverkning Ingar i I-AlL

industrin
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Behovsbild

* Massproduktion = Kundanpassning

* Industrins digitalisering
* Industri 4.0
* Snabbare teknikskiften

e Global konkurrens

e Hallbar produktion
* Teknik, ekonomi, miljo MADE IN
* Langsiktig 6verlevnad SWEDEN
* Kompetensforsorjning i fokus 2030

Strategic Agenda for Innovation in Production

2017-11-06 ProdEx - Expert i Produktionsteknik - Hogskolan Vast 123



ProdEx - Syfte

* Ge nyckelpersoner hos foretag kompetenslyft inom
produktionsteknik

 Skapa utbildningar pa avancerad niva
* Forskningsmiljoer matchar strategiska kompetensbehov
* Metod for kursutveckling pa avancerad niva i samproduktion med foretag

* Inom projektet utvecklas metoder for natbaserat larande

« Amnesomraden for kurser avgransas till produktionsteknisk forskning
vid Hogskolan Vast
* | samarbete kan omraden for kurser tillkomma om dessa efterfragas



Vad kan vi erbjuda?

ﬁlexibel automation och robottekm
* Styrning av processer, sensorik,
inspektion

e Svetsteknik inklusive laserbaserade
metoder

e Skarande bearbetning, Additiv
tillverkning

e Termiska sprutning

‘ * Perspektiv pa digitalisering inom
e industrin

B A * Ingenjorsverktyg

\°Samverkan med industrin /

2017-11-06 ProdEx - Expert i Produktionsteknik - Hogskolan Vast




Standig utveckling

» Kurser som utvecklats ges med viss regelbundenhet
* Fornyelse och uppdatering

* Nya omraden och kurser introduceras efter behov
* Industrins digitalisering
* Additiv tillverkning
* Olika ingenjorsverktyg

* Metodutveckling av kurser

 Okad digitalisering = 6kad andel distansundervisning eller kombination av
sals- och distansundervisning

» Datorsystem for att kora programvara pa distans



Hur moter vi alla dessa utmaningar?
Vad kan vi gora tillsammans?

Vad inspirerar dig och vad ser du framfor dig?
Vad kan din organisationer och du géra?
Vad bor samhallet satsa pa?
Vad tycker ni Swedsoft kan utveckla? o d‘\(e\ﬁp 90

Vad tar ni med er hem av detta? Pos‘a \de Kod'-
Utse en sekreterare — maila det ni sagt till fi cO -
gabriel@swedsoft.se efterat Meﬂ ‘

Atersamling — 16:35




Vad har ni skrivit?

Ga till www.menti.com och anvdnd koden 62 07 90 1

I Mentimeter

Vad har du for tanke eller idé?

Se

https://www.mentimeter.com/s/f46fcd9dc8be27da0dc6509a7f21b69b/
b623a71cl1ad7#

: . ¥



Tack for idag!




Kontakt:
Gabriel Modéus, 08-782 09 79, gabriel@swedsoft.se

Generalsekreterare

Stefan Andersson, 0734-18 18 33, stefan.andersson@saabgroup.com

Ordférande
www.swedsoft.se

3 SWEDSOFT

SAMLAR SVENSK MJUKVARA
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